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ตารางิ 13 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางแตละองคประกอบยอย
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Financial Adequacy 1

Financial Preparedness .718** 1

Institution Enabler in 

finance readiness

.284** .324** 1

Financial Literacy .387** .409** .406** 1

State of Health .145** .104** 0.036 .084** 1

Health Preparedness .454** .552** .236** .296** -0.023 1

Institution Enabler in 

health readiness

.246** .246** .541** .225** .142** .175** 1

Health Literacy .185** .213** .201** .229** 0.030 .240** .146** 1

6.4 หากมีการจุำแนกกลุ่มตัวิอย่างิตามระดับัควิามพรอมดานการเกษียณจุะสามารถแยกกลุ่ม

ตัวิอย่างิไดกี่กลุ่ม และแต่ละกลุ่มมีลักษณะจุำเพาะอย่างิไร

 หากนำผลคะแนนการประเมินชี้วัดความพรอมเพื่อการเกษียณทั้งในมิติทางดานการเงินและดานสุขภาพ

ของกลุมตวัอยางแตละรายมาทำการวเิคราะห cluster analysis เพ่ือจำแนกกลุมตัวอยางออกตามระดับคะแนนที่

เกิดขึน้ จะสามารถจำแนกกลุมตวัอยางได 3 กลุมตามหลกัสถติท่ีิมคีวามแตกตางกันของแตละกลุมอยางมนียัสำคญั 

 - กลุมท่ี 1 หมายถงึกลุมตวัอยางท่ีมคีวามพรอมดานการเงนิและดานสขุภาพทีต่ำ่ คดิเปนสดัสวนประมาณ

  รอยละ 39.2 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 - กลุมท่ี 2 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางท่ีมีระดับความพรอมดานการเงินและดานสุขภาพในระดับปานกลาง                   

  คิดเปนสัดสวนมากที่สุดที่รอยละ 44.3 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

 - กลุมท่ี 3 ซึง่เปนกลุมท่ีมรีะดับความพรอมดานการเงินและดานสขุภาพทีส่งู คดิเปนสดัสวนเพียงรอยละ 

  16.5 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

 Cluster ที่ 1 ที่มีระดับความพรอมต่ำทั้ง 2 มิตินี้ มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูที่เพียง 31 คะแนนในมิติดาน                 

การเงินและ 47 คะแนนในมิติดานสุขภาพดังแสดงในตาราง 14 โดยเมื่อวิเคราะหคุณลักษณะโดดเดนที่มีนัยสำคัญ

ทางสถติิสูงของ cluster ท่ี 1 นี ้พบวากลุมตวัอยางสวนใหญประกอบอาชพีอสิระ และลกูจาง/รบัจาง และเปนกลุม

ตัวอยางที่มีอายุนอยระหวาง 18-29 ป และสวนใหญอาศัยอยูในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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 สวนคุณลักษณะโดดเดนของกลุมตัวอยางใน Cluster ที่ 3 ที่มีระดับความพรอมดานการเงินและดาน

สุขภาพสูงที่สุด จะเปนกลุมอาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และมีอายุอยูในชวง 30-39 ป ซึ่งสะทอนกลุม

ตัวอยางที่เปนคนรุนใหม และอยูในวัยท่ีมีการออมเงินคอนขางสูง และสวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูใน             

ภาคกลาง กลุมตัวอยางใน Cluster ท่ี 3 นี ้มีระดบัความพรอมทีสู่งโดยความพรอมดานการเงนิอยูทีค่ะแนน 72 และ

ความพรอมดานสุขภาพอยูที่ 69

ตารางิ 14 คุณลักษณะเดนของแตละ clusters จำแนกตามระดับความพรอมเพื่อเกษียณ

กลุ่ม (Cluster) กลุ่ม 1 

พรอมนอยทั้งิเงิินและสุขภาพ

กลุ่ม 2 

พรอมปานกลางิทั้งิเงิินและสุขภาพ

กลุ่ม 3 

พรอมมากทั้งิเงิินและสุขภาพ

รอยคนในกลุ่ม 39.2% (992) 44.3% (1119) 16.5% (417)

อาชีพ อาชีพอิสระ/ลูกจางรับจาง เจาของกิจการ/พนักงานบริษัท

เอกชน

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ

กลุมอายุ 18-29 ป ไมชัดเจน 30-39 ป

เพศ ไมชัดเจน ไมชัดเจน ไมชัดเจน

ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคกลาง

RRI 39.36 54.87 70.53

Fin_Score 31.41 50.68 72.08

Health_score 47.3 59.07 68.99

 เมื่อมีการวิเคราะหเชื่อมโยงกับคำถามที่คณะผูวิจัยไดมีการสอบถามเพ่ิมเติมนอกเหนือจากคำถามที่ใชใน

การประเมนิคะแนนความพรอมดานการเกษยีณพบผลท่ีนาสนใจ กลาวคือกลุมตัวอยางท่ีถกูจดัอยูในกลุม Cluster 

ที่ 3 นี้ คาดการณวาตนเองจะสามารถมีการใชจายหลังเกษียณอยูที่ประมาณ 38,000 บาทตอเดือนโดยเฉลี่ยและมี

ความมัน่ใจมากกวา 80% วาตนเองจะมคีวามพรอมเพือ่การเกษยีณ ซึง่ความมัน่ใจดงักลาวเกดิจากการทีใ่นปจจบุนั

กลุมตัวอยางใน cluster ที่ 3 สวนใหญมีอัตราการออมเทียบกับรายไดตอเดือนในปจจุบันอยูที่ประมาณรอยละ 

15-30 ดังแสดงในตาราง 15
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ตารางิ 15 ลักษณะพฤติกรรมความมั่นใจในการเกษียณของแตละกลุม clusters

กลุ่ม (Cluster) กลุ่ม 1 

พรอมนอยทั้งิเงิินและสุขภาพ

กลุ่ม 2 

พรอมปานกลางิทั้งิเงิินและสุขภาพ

กลุ่ม 3 

พรอมมากทั้งิเงิินและสุขภาพ

รอยคนในกลุ่ม 39.2% (992) 44.3% (1119) 16.5% (417)

- หนวยงานที่เกี่ยวของ

สงเสริมใหดูแลเอาใจใส

รักษาสุขภาพและ             

สุขภาวะที่ดี

ไมสงเสริม/สงเสริมนอย สงเสริมปานกลาง สงเสริมมาก/สงเสริมอยางนา

ประทับใจ

- สุขภาพของทานหลัง

เกษียณเปนดังที่            

คาดหวังไว

ไมเปนดังหวัง ไมชัดเจน เปนดังหวัง

- หลังเกษียณอายุแลว 

ทานจะมีความสุข/   

พึงพอใจ ในชีวิต             

ในระดับใด

ไมเลย/เล็กนอย ปานกลาง มาก/มากที่สุด

- รายไดหลังเกษียณเปน

จำนวนเงินเทาใดตอ

เดอืนทีค่าดวาจะเพยีงพอ

กับคาใชจาย

Mean=23,058/ 

Median=15,000

Mean=29,120/ 

Median=20,000

Mean=38,134/ 

Median=30,000

- ทานจะมีความพรอม

ทางการเงินดังระบุใน

ขอกอนหนา (ขอ 21) 

โอกาสไมเกิน 20% โอกาส 21%-50% โอกาสมากกวา 80%

- 12 เดือนที่ผานมา 

ทานมีเงินเหลือจาก

การใชจายในแตละ

เดือนหรือไม 

ไมมีเหลือ มีเหลือ มีเหลือ

- 12 เดือนที่ผานมา 

ทานออม  คิดเปน

สัดสวนเทาใดของ            

รายได

ไมมี 5-10% 15-30%

 หากวิเคราะหที่กลุมตัวอยางในกลุม Cluster ที่ 1 จะพบผลที่นาตกใจ เพราะกลุมตัวอยางในกลุมนี้ มีการ

คาดการณวาตนเองจะไมมคีวามพรอมดานการเกษยีณทัง้ทางดานการเงนิและสขุภาพ เทากบัวากลุมตวัอยางทีไ่มมี

ความพรอมตระหนกัดีวาตนเองไมมคีวามพรอมดานการเกษยีณ และการใชชวีติในปจจบุนัอาจไมสามารถทำใหกลุม

ตัวอยางสามารถบริหารคาใชจายใหตนเองมีเงินเก็บได กลุมตัวอยางเหลานี้จึงมีทรัพยสินในปจจุบันที่คอนขางต่ำ

มากไมเกิน 50,000 บาท และในชวง 12 เดือนที่ผานมาก็ไมสามารถมีเงินออมได
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 ดังน้ันภาครัฐมีความจำเปนที่จะตองหาแนวทางในการสงเสริมรายไดและการประกอบอาชีพใหกับกลุม

ตัวอยางในกลุม cluster ที่ 1 ควบคูกับการสงเสริมทักษะความรูดานการเงิน และการสรางระบบการออมเพ่ือ

เกษยีณทีท่ำใหกลุมตวัอยางทีเ่ปนลกูจาง/รบัจาง และประกอบอาชพีอสิระ สามารถออมเงินและมทัีกษะความรูดาน

การเงินที่สูงขึ้นในอนาคต ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยแกไขปญหาจุดออนของระบบการออมเพ่ือเกษียณของ

ไทยไดอยางมีนัยสำคัญในอนาคต

 การมุงเปาเรื่องการสรางระบบการออมภาคบังคับกับประชาชนทุกคน จึงเปนระบบสำคัญที่จะชวยสราง

ความพรอมดานการเงินใหกับครัวเรือนไทยในทุกกลุมอาชีพ และภาครัฐควรมีงบประมาณสำหรับการสรางสื่อ

ประชาสัมพันธเปนวงกวางที่จะชวยยกระดับองคความรูของกลุมประชากรท่ีการใชชีวิตประจำวันไมเคยมีความ

เกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพยหรือโลกของการลงทุนเลย เพ่ือใหกลุมประชากรเหลานี้เขาถึงสื่อองคความรูไดงาย 

และเห็นชองทางในการหาความรูเพิ่มเติมใหมากยิ่งขึ้นในอนาคต
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